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TiITULO XXVIIl. REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR. ANO

ESCOLAR 2026

TITULO XXVIIL. I. PRELIMINAR. INTRODUCCION.

El presente reglamento interno de evaluacion establece las normas de evaluacién, calificaciéon y
promocién para los estudiantes de los niveles de Ensefianza Bdsica de la Escuela Particular
Subvencionada La Frontera. En este se determinan los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacidon de los logros de aprendizajes de los alumnos. Este reglamento es
coherente con la normativa curricular vigente y nuestro Proyecto educativo Institucional, el cual se

centra en la formacion integral del estudiante.

La evaluacidn, la calificacion, la medicién y los criterios de promocidn estaran al servicio de
favorecer los aprendizajes de calidad de todos los estudiantes, de manera tal, que les permita tomar
conciencia de sus propios procesos mentales, facilitdndoles el aprendizaje y el conocimiento para que

sea utilizado de manera eficaz y con pertinencia.

Finalmente, el Equipo Directivo en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica, asume la
responsabilidad que todos los integrantes de la comunidad escolar respeten y procedan segun los

criterios establecidos en el presente reglamento.

TITULO XXVIIL. Il. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

e ARTICULO 1. Las disposiciones del presente reglamento se aplicardn en estudiantes de primero
a octavo afo basico, con relacidon a criterios de evaluacion y promocidon escolar. Para los
estudiantes de educacidn Parvularia, se aplicaran criterios de evaluacién formativa para el logro
de los estandares propuestos en las bases curriculares de educacién Parvularia, no incidiendo
para la promocion.

e ARTICULO 2. La Escuela Particular La Frontera, ha elaborado el presente reglamento de
evaluacioén, calificacion y promocion escolar de acuerdo con las disposiciones y normativas
vigentes que fija el Ministerio de Educacién en conformidad de:

- Ley General de Educacién 20.370 de 2010
- Ley S.A.C N° 20540 de 2011.
- Leydeinclusién 20.845.
- Decreto N° 67 de 2018.
- Decreto N° 170 de 2010.
- Decreto N° 83 de 2015.
- Protocolo D.E.C de 2022.
- Ley N°21.545 de 2023.
e ARTICULO 3. El afio escolar, comprenderd dos periodos lectivos para todos sus niveles

educativos. Régimen semestral.
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TITULO XXVIIL. Ill. DE LA EVALUACION.

ARTICULO 4. Entendemos la evaluacién como un proceso permanente, consustancial al proceso
educativo y como un “conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion, para
gue tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza”. (Decreto N° 67/18).

ARTICULO 5. Los estudiantes de 1° a 8° basico seran evaluados semestralmente en todas las
asignaturas de acuerdo con lo establecido en los Planes y Programas ministeriales.

ARTICULO 6. La evaluacién como parte intrinseca del proceso de ensefianza aprendizaje, podrd
ser utilizada formativa y/o sumativamente.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del estudiante se concentrard en tres momentos
fundamentales: al inicio (evaluacién diagnéstica), en el transcurso (evaluacién formativa) y al
final del proceso (evaluaciéon sumativa), junto a la retroalimentacidon para la mejora de los
aprendizajes. A las instancias anteriores, se suman la evaluacién diferenciada y la evaluacion
diversificada, entendida esta ultima, como el uso de multiples estrategias pedagdgicas que se
emplean de manera creativa e innovadora, los recursos didacticos, los espacios, las formas de
interaccidn y organizacion, los materiales, los tiempos, las propuestas metodolégicas y que hacen
del aprendizaje y la participacion, experiencias atractivas y motivadoras para todos los
estudiantes, prestando especial atencién a aquellos que requieren apoyos para participar y
aprender en igualdad de condiciones y sobre todo ajustadas al nivel de logro de objetivos de cada
estudiante.

Asimismo, el proceso de ensefianza aprendizaje, debe considerar diferentes formas evaluativas
como la autoevaluacion, la coevaluacidn, y la heteroevaluacién, mediante variados instrumentos
que se aplicaran en forma individual y/o grupal.

Evaluacién formativa. Se utiliza permanentemente para monitorear y acompaiar el aprendizaje
de los estudiantes otorgandoles diversas oportunidades para que demuestren sus aprendizajes;
es decir, cuando la evidencia del desempefio de estos se obtiene, interpreta y usa por los
docentes y los estudiantes para tomar decisiones durante la trayectoria educativa del proceso de

ensefanza aprendizaje.

La evaluacion formativa, como su nombre lo indica, no conduce a calificaciéon. Dentro de las

disposiciones que explicitan las estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluaciéon formativa

encontramos lo siguiente:

Aclarar, comprender y compartir las metas de aprendizaje y los criterios de éxito para su logro.
Disefiar discusiones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje que generen evidencias
de la comprension de los estudiantes.

Proporcionar retroalimentacién focalizada y permanente, que apoye el progreso del aprendizaje.
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4. Posicionar a los estudiantes como recursos instruccionales para sus pares.

5. Posicionar a los estudiantes como los protagonistas de su propio aprendizaje, disefiando
actividades desde los intereses del grupo curso, como, desde la modalidad propuesta para el
desarrollo de actividades y evaluaciones.

6. Informar a los estudianteslos criterios que guiardn la evaluacion. Junto a estas disposiciones
recordemos que las estrategias para evaluar el logro de aprendizajes de los estudiantes, pueden
ser entre otras: reflexién sobre preguntas, elaboracién de posibles respuestas, discusiones sobre
un tema, interrogaciones orales, tickets de salida, etc, e instrumentos variados como: reportes
de investigaciones, desarrollo de proyectos, ensayos, disertaciones, resoluciones de problemas,
investigaciones de campo, mapas conceptuales, diagramas de flujo, pruebas escritas,
representaciones teatrales, creaciones artisticas, creaciones plasticas, creacién de videos,
lecturas, bitdcoras, dictados, portafolios y todas aquellas actividades de elaboracién, propias de
las diddacticas de cada asignatura y que a su vez respondan a los requerimientos educativos de
los programas de estudio y de los estudiantes.

B. Evaluacion sumativa: La evaluacidon sumativa, tiene como objetivo certificar el nivel de logro de
los aprendizajes de los estudiantes, el que se evidencia mediante una calificacién.

e ARTICULO 7. Cada profesor jefe y/o de asignatura, avisard a estudiantes y/o apoderados, con al
menos una semana de anticipacién la evaluacion sumativa y/o formativa que aplicard en los
cursos en los que trabaja.

e ARTICULO 8. El estudiante no podrad rendir méas de dos evaluaciones parciales durante el
transcurso del dia. No obstante, se podran sumar evaluaciones de asignaturas técnico artisticas
y/o deportivas en donde se evalten destrezas y actividades de ejecucién motora.

e ARTICULO 9. Las causas justificadas por las que un estudiante podrd ausentarse de una
evaluacién son las siguientes:

v' Tratamiento médico

Licencia médica. 48 hrs

Fallecimiento de algun familiar

Situaciones catastrdficas (incendios, inundaciones, accidentes del transito, etc)

Estudiantes que representan a la escuela en actividades extraescolares

AN NN

Suspension de clases

La justificacion de parte del apoderado a estas evaluaciones deberd ser dirigida al profesor jefe o
de asignatura, por escrito en la libreta de comunicaciones, que registre rut y firma, antes de la

inasistencia y/o hasta un plazo de 24 hrs.

e ARTICULO 10. Todos los estudiantes que tengan evaluaciones pendientes en una o varias
asignaturas, sin justificacion, tendran que rendirlas en una fecha posterior. El profesor jefe y/o

de asignatura, debera informar al estudiante y/o apoderado, horario y tipo de instrumento con



e REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

wWww,.escuela E:I'Z ntera.c
RBD 10186-9 ESCOLAR 2026
COMUMA DE CERRO NAVIA

el que se evaluara en segunda instancia al alumno. En caso de ausentarse por segunda vez a la
evaluacién, sin justificacion que amerite la falta, se colocara la calificacién.

ARTICULO 11. El estudiante que llegue atrasado a una prueba, entrega de trabajo y/o evaluacién
con justificacidn por parte del apoderado, debera ingresar y realizar la evaluacion en el tiempo
gue resta de la clase.

ARTICULO 12. Los estudiantes que participan en diversos eventos escolares y que deban
ausentarse de clases, deberdn firmar junto a su apoderado un compromiso de responsabilidad
académica en la Unidad Técnico Pedagdgica (U.T.P), el cual sera revisado una vez al semestre en
conjunto con un reporte de notas parciales, para analizar el rendimiento académico y los
compromisos establecidos.

ARTICULO 13. Los trabajos individuales y/o grupales se realizardn dentro de la jornada de clases
en beneficio de la calidad de vida familiar de nuestros estudiantes. Salvo en situaciones que el
profesor lo establezca, previa consulta ala U.T.P

ARTICULO 14. Si un estudiante se niega a realizar una evaluacion, no entregar un trabajo estando
en el colegio, no ingresar a clases a rendir evaluacion, el profesor de asignatura registrara la
situacién en la hoja de vida del estudiante e informard a la Unidad Técnico Pedagdgica y al
apoderado. Tendra derecho a rendir una nueva evaluacion en fecha y modalidad que indique el
profesor de asignatura. Las situaciones de salud u otras especiales, serdan conversadas con el
Profesor jefe para verificar y proceder segun reglamento.

ARTICULO 15. Todo estudiante que incurra en actos deshonestos en evaluaciones, tales como:
recibir o entregar informacidn, tener resimenes, utilizar el celular para fotografiar y compartir
evaluaciones, intercambiar pruebas, copiar en pruebas, copiar trabajos de internet o de otros
companferos, utilizar 1A, entre otros y que sea comprobado por el docente, se le retirard la
evaluacién correspondiente e informard la situacién al apoderado y a la Unidad Técnico
Pedagdgica, dejando registro escrito en la hoja de vida del estudiante. En cuanto a su calificacién
se procedera a rendir una nueva evaluacion en fecha y modalidad que indique el profesor de
asignatura.

ARTICULO 16. Los estudiantes que se ausenten a evaluaciones sin causas justificadas y la
situacion impida el cierre semestral y/o anual de la asignatura, el profesor de la asignatura
informara a la Unidad Técnico Pedagdgica el cudl citard al apoderado y al estudiante para
regularizar la situaciéon, en fecha y modalidad de evaluacién indicada por el docente, antes del
cierre del ano escolar. Si existiera una segunda falta a la recalendarizacién en el periodo de
término del afio escolar, sin mediar justificacion, se contemplara la nota minima.

ARTICULO 17. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que el plan

contempla. (Decreto N° 67/2018).
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TITULO XXVIIL. IV. DE LA COMUNICACION DEL AVANCE EDUCACIONAL DEL ESTUDIANTE.

b)

d)

e)

f)

ARTICULO 18. Para informar del avance educacional de los estudiantes, la escuela adoptara las
siguientes modalidades:

Informacioén oral: El profesor Jefe, de asignatura, U.T.P o equipo de apoyo psicosocial, dard a
conocer al padre, madre y/o apoderado, los logros parciales obtenidos por su pupilo en reuniones
de apoderados bimensuales y en entrevistas registradas en el libro de clases, firmado por el
apoderado.

Informacioén escrita: El profesor Jefe, de asignatura, U.T.P o equipo de apoyo psicosocial, dara a
conocer al padre, madre y/o apoderado, los logros parciales y finales obtenidos por su pupilo en
forma escrita a través de un informe parcial de notas, que se entregard en cada reunién de
apoderados y/o en entrevistas individuales, cuando el profesor y/o apoderado lo solicite.
Informacion especial: El padre, madre y/o apoderado, sera citado cuando la situacién lo amerite
por el profesor Jefe, de asignatura, U.T.P, Equipo de Apoyo Psicosocial, Inspectoria General y /o
convivencia escolar, segln sea la necesidad, quedando la entrevista por escrito y con toma de
conocimiento por parte del apoderado, con registro de firmay rut.

Citacion: El profesor jefe o de asignatura citard a entrevista antes del fin del primer semestre a
aquellos apoderados que tengan a sus pupilos con promedios insuficientes en una o mas
asignaturas, para realizar monitoreos sobre procesos instalados desde inicios de afio, andlisis de
progreso y logros de aprendizajes. En diciembre se desarrollard el cierre del proceso de
observancia de la jefatura (independiente de las citaciones que haya tenido el apoderado a lo
largo del afno con el profesor jefe, para ser permanentemente informado sobre el desarrollo del
proceso educativo de su pupilo), donde al apoderado se le informara sobre la situacién final del
estudiante.

Carta de felicitacion: El Director de la escuela, a través del profesor(a) Jefe, hara llegar a los
apoderados, carta de felicitacidon por rendimiento académico y esfuerzo escolar.

Carta Certificada: Se utilizard en los casos en que el apoderado no haya sido contactado bajo
ninguno de los canales formales, cuyo objetivo es realizar seguimiento de bajo rendimiento y/o

ausentismo cronico, siendo enviada al domicilio declarado en ficha de matricula del estudiante.

Cada apoderado, recibird al momento de la matricula y en la primera reunion, informacién del

presente manual por parte del profesor jefe.

Este reglamento sera enviado al departamento Provincial de Educacién correspondiente y estard

publicado en la pagina web del establecimiento, siendo responsabilidad del apoderado y del estudiante

su toma de conocimiento.
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TITULO XXVIIL. V. DE LA CALIFICACION.

a)

b)

c)

d)

ARTICULO 19. Entendemos la calificacién, como la representacién del logro en el aprendizaje a
través de un proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto
a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

(Decreto 67/2018).

ARTICULO 20. Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacidn
no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

ARTICULO 21. Los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante el afio lectivo:
Calificaciones Parciales: corresponden a las calificaciones sumativas planificadas anualmente de
acuerdo con el tratamiento de los objetivos de aprendizajes e indicadores de evaluacién, para
todas las asignaturas que imparte el curriculum del nivel escolar. Estas tendran un registro de
coeficiente uno y en casos excepcionales hasta coeficiente dos, dependiendo del nivel de
complejidad de la ejecucién de la evaluacidn, previa planificacién y conversacién con U.T.P. El
registro de las calificaciones parciales, se hara hasta con un decimal.

Calificaciones Semestrales: Corresponden al promedio aritmético de las calificaciones parciales
obtenidas durante el semestre en cada una de las asignaturas. Se obtendran con 1 decimal con
aproximacion a la décima superior si la centésima es igual o superior a 5, ejemplo: 5, 45 es igual
a5,5; parael 5,48 esigual a 5,5y para el caso 5,43, es igual a 5,4.

Calificaciones Finales: Corresponden al promedio aritmético de las calificaciones semestrales de
cada asignatura de ambos semestres, segun el plan de estudio de la Escuela. La calificacidn final
se obtendra con 1 decimal con aproximacién a la décima superior, si la centésima es igual o
superior a 5. Ejemplo: 5,45 =5,5; para el 5,48 es igual a 5,5 y para el caso 5,43, es igual a 5,4.
Calificacion Anual: Corresponderd al promedio de las calificaciones finales de todas las
asignaturas del plan de estudios con incidencia en la promocidn del estudiante. Se obtendran con
1 decimal con aproximacion a la décima superior si la centésima es igual o superior a 5. Ejemplo:
5,45 =5,5; para el 5,48 es igual a 5,5 y para el caso 5,43, es igual a 5,4.

ARTICULO 22: Entendiendo que el foco de la evaluacién sumativa es la evaluacién del desarrollo
de las habilidades cognitivas que demanda el curriculum y que esta se da a través del logro de
los objetivos de aprendizajes y su transferencia en periodos de tiempo y atendiendo a la
diversidad de estudiantes, como a la cantidad de hrs asignadas a cada asignatura, la cantidad de
calificaciones a registrar por las asignaturas, tiene un minimo de 2 (dos) calificaciones y maximo
de 4 (cuatro) calificaciones, atendiendo al tiempo de trabajo y de planificacion para la satisfacciéon
del logro del objetivo de trabajo.

Para un mayor registro de calificaciones, el docente de la asignatura, debera presentar su mocién
en la unidad técnica pedagdgica, fundamentando el por qué se requiere una mayor cantidad de
notas parciales, sustentadas por el desarrollo de la planificacion semestral y de clase. Este mayor

registro de calificaciones, no podra exceder de dos notas parciales.
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ARTICULO 23: La cantidad de registro de calificaciones, puede sufrir modificaciones para aquellos
casos que se encuentren contemplados por el Decreto N° 170 de 2010; Decreto 83 de 2015;
Protocolo de Desregulacion Emocional (DEC), Agosto 2022 y la Ley 21.545 de 2023, en
concomitancia con la Politica de Reactivacion Educativa; marzo 2023; previo analisis de los
antecedentes, de la U.T.P, Profesor Jefe, Equipo Psicosocial y en consulta al Consejo de
Profesores, cuando corresponda.

ARTICULO 24: Los resultados de las evaluaciones expresadas como calificaciones de los
estudiantes en cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas
en el libro de clases durante el afio escolar,se anotaran bajo una escala numérica de 1,0 a 7,0,
hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién la nota 4,0 obtenida al 60% de
exigencia. Bajo el espiritu de la Ley 20.845; del decreto 83/2015; de los criterios pedagdgicos que
se desprenden del mismo decreto 67/2018, sumado al indicador de calidad educativa
“Autoestima y motivacion escolar” de la Ley S.A.C N° 20.520/11, nuestra escuela considerara la
nota minima para registro de calificacién de 2,0 dado que la calificacién 1,0 dificulta que los
estudiantes mejoren y /o perciban mejoria aritméticamente en sus rendimientos escolares, en
aquellas asignaturas que demandan dominios cognitivos superiores, como asimismo, para
aquellos estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje o NN.EE. puedan evidenciar sus
esfuerzos en los logros académicos.

ARTICULO 25: Todas las calificaciones parciales que el estudiante obtenga deben quedar
registradas en el libro de clases. El profesor tiene un plazo maximo de 8 dias habiles para entregar
resultados de todo instrumento de evaluacion y registro en el libro de clases. Todo instrumento
aplicado, deberd en funcidn de los porcentajes de logros obtenidos, ser retroalimentado en clases
y registrarla en el leccionario. Ningun docente podrd aplicar una prueba u otro instrumento
evaluativo sin que los estudiantes conozcan la calificacién anterior y hayan tenido un periodo de
tiempo en la hora de clases para revisarla y el espacio correspondiente para que el alumno pueda
plantear sus dudas o inquietudes referentes a su puntaje y nota.

ARTICULO 26: La escuela aplicard durante el afio Evaluaciones DIA y/o Evaluaciones
Institucionales de nivel, en diferentes asignaturas, las que permitiran al profesor y al estudiante
ordenar, reorientar, mejorar o mantener los procesos pedagdgicos que se aplican en el aula. Cada
profesor, en una decisidon conjunta con la Unidad Técnico Pedagdgica, decidira si estas ultimas
llevan o no calificacidn.

ARTICULO 27: Las calificaciones obtenidas en Orientacién y Religion, serdn mediante conceptos.
Muy bueno (MB); Bueno (B); Suficiente (S); Insuficiente (1) y no inciden en el promedio general.
La asignatura de Folclor, sera evaluada y calificada a través de las asignaturas de historia y/o
Educacion fisica

ARTICULO 28: En Educacién Parvularia, al no existir decreto de promocién, las instancias

evaluativas seran medidos semestralmente con la siguiente nomenclatura y porcentaje de
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aprobacion. No incidiendo ésta en la promocion. Logrado (L): El aprendizaje se presenta entre un
80% y 100% Medianamente Logrado (ML): El aprendizaje se encuentra logrado entre un 50% y
un 79% Por Lograr (PL): El aprendizaje se encuentra en un proceso de logro inferior al 50% No
Observado (NO): Queda sin evaluar por reiteradas inasistencias o no se ha observado.

e ARTICULO 29: Las calificaciones obtenidas por los estudiantes no podrdn ser borradas,
modificadas o anuladas por el profesor y mucho menos rectificadas en el libro de clases sin antes
informar a la Unidad Técnico Pedagédgica. Del mismo modo, no se podran aplicar evaluaciones
sorpresas de unidad, ni calificar, aquello que no ha sido ensefiado. Cualquier situacién especial

referida a calificacion debe ser estudiada y resuelta por la Unida Técnico Pedagodgica.
TITULO XXVIIL. VI.. DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.

e ARTICULO 30: Los docentes de la escuela, evaluaran diferencialmente y realizardn adecuaciones

pertinentes a aquellos estudiantes que presentan necesidades educativas especiales (NEE), de
caracter transitorio y/o permanentes. Se entendera por Necesidades Educativas Especiales el
“gue un alumno presenta necesidades educativas especiales cuando precisa ayudas y recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagégicos, para conducir su proceso de desarrollo
y aprendizaje y contribuir al logro de los fines de la educacion”. (LGE, art.23). Dichas necesidades
son superiores al resto de los estudiantes, por diversas causas: discapacidades, trastornos graves
de conducta, altas capacidades intelectuales o por integracién tardia en el sistema educativo. Las
medidas pueden ser permanentes o temporales, como las adaptaciones de acceso al curriculo o
adaptaciones curriculares en una o varias areas del curriculum.
Para hacer cumplir la evaluacion diferenciada y/o adecuacién curricular, se hace necesario el
informe del especialista competente que acredite la necesidad (Decreto N° 170/2010, art.16).
Dicho informe debera ser entregado al inicio de cada afio escolar para hacer efectivo este tipo
de valuacion. Esta modalidad de evaluacidon permitird atender de manera efectiva a los
estudiantes den NN.EE, en su proceso de ensefianza aprendizaje donde los docentes aplicaran
metodologias alternativas de trabajo y estrategias evaluativas acordes a las sugerencias emitidas
en el informe del especialista tratante. Cabe sefialar que tanto la aplicacion de la evaluacion
diferenciada como asi mismo de la adecuacién curricular deberd ser informada al apoderado
mediante el PACI (Plan de Adecuacién curricular Individual), al momento de recepcionar el
resultado del instrumento de evaluacion.

e ARTICULO 31: Los informes exigidos para la acreditacién de la NN.EE y/o situaciones médicas
permanentes, que han sido informadas en afios anteriores, tienen como fecha tope para su
entrega en el colegio el 30 de abril. Teniendo una duracién de acuerdo con lo sefialado en el
decreto N° 170 de 2010 de un afio lectivo.

e ARTICULO 32: Se aplicara evaluacion diferenciada a aquellos estudiantes que previamente sus
apoderados hayan entregado en la U.T.P el informe del especialista o certificado con fecha

correspondiente al afio lectivo que el estudiante esté cursando. A contar de la fecha de recepcién
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se informara a los profesores del curso, para que el estudiante comience a ser evaluado de
acuerdo con las sugerencias del especialista. El procedimiento sefialado tendra una clara
intencion formativa que permitira facilitar la permanencia del estudiante en el sistema escolar,
atender su individualidad y su propia necesidad educativa.

ARTICULO 33: El apoderado de todo estudiante que se encuentre en tratamiento médico, con
terapeuta y con evaluacion diferenciada, debera mantener informado regularmente a la escuela,
mediante un informe emitido por el profesional competente, en cada semestre indicando el tipo
y grado del déficit y su caracter evolutivo en el tiempo. Describiendo sugerencias u orientaciones
para la escuela y los docentes en lo relativo a las necesidades y capacidades del estudiante. Este
requerimiento se realiza con el objeto de verificar que el estudiante estd siguiendo su
tratamiento.

ARTICULO 34: Como procedimiento normativo la evaluacién diferenciada estara sujeta en su
aplicacion a los siguientes criterios y condiciones:

- Enel grupo curso, individual o en grupos pequefios

- Oral y/o escrita, asi como también dramatizaciones, construccion de informes, trabajos
practicos, entre otros.

- Que proporcionen el tiempo requerido de acuerdo con el diagndstico y el instrumento
evaluativo correspondiente.

- Reforzando en forma permanente las instrucciones indicadas, focalizando objetivos
relevantes a medir.

- Permitiendo el uso de instrumentos que el docente considere prudente de acuerdo con
el diagndstico del estudiante.

- El departamento psicosocial supervisara el seguimiento del tratamiento y continuidad del
proceso en el caso de estudiantes con NN.EE. Para este efecto y en consideracién de una
prevencidon temprana se entregara un informe de seguimiento anual.

- Los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de
estudio.

- ARTICULO 35: Talleres extraprogramaticos de libre eleccién anual: estas asignaturas
contempladas en el plan de estudio para los niveles de tercero a octavo basico, tendran
como objetivo desarrollar habilidades y/o actitudes que constituiran un soporte para el
cumplimiento de los sellos de nuestra escuela. Desde un punto de vista pedagdgico, estas
horas se enmarcan en actividades dindmicas, activas y contextualizadas a las necesidades
de nuestros estudiantes que no constituyen calificacién.

El procedimiento de postulacién a estos talleres se establece de la siguiente forma: los
estudiantes durante el mes de marzo elegirdn un taller complementario anual, de la
propuesta que entrega el colegio para sus estudiantes.

Los talleres podran ser evaluados, pero no calificados.
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TITULO XXVIIL. VII. DE LA PROMOCION.

ARTICULO 36: Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las asignaturas de orientacién,
religién y consejo de curso, no incidiran en su promocidn escolar.
ARTICULO 37: Seran promovidos todos los estudiantes de 1° a 8° bésico que hubieren aprobado
todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
ARTICULO 38: Seran promovidos todos los estudiantes de 1° a 8° basico, que hayan asistido a lo
menos al 85% de las clases. Para estos efectos,se considerara como asistencia regular la
participacién de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento,
sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y
las artes.
La direccidn del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica, consultado al
consejo de profesores, podra autorizar la promocidn de estudiantes con porcentajes menores a
la asistencia requerida” (Decreto N° 67 de 2018).
ARTICULO 39: Seran promovidos los estudiantes de 1° a 8° basico que, habiendo reprobado una
asignatura, su promedio final anual sea un 4,5, incluyendo la asignatura reprobada.
ARTICULO 40: Seran promovidos los estudiantes de 1° a 8° basico que, habiendo reprobado dos
asignaturas, su promedio final sea igual o superior a 5,0, incluidas las asignaturas reprobadas.
ARTICULO 41: No obstante, lo mencionado en los articulos de promocién anteriores, la Direccidn
en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica y en consulta al Consejo de Profesores y al Equipo
Psicosocial, puede autorizar la promocién o repitencia de un estudiante que cumpla o no con los
requisitos sefialados para la promocidén. Esta decisién deberd basarse en un informe técnico
pedagdgico elaborado por el profesor jefe y otros profesionales de la educacién (psicélogo,
educadora diferencial, orientador y asistente) que hayan participado en el proceso educativo del
estudiante.
Este informe de cardacter individual, deberd considerar:
v Progreso del estudiante durante el afio (diagndstico, remediales internas, apoyo externo).
v" La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de
Su grupo curso, asi como las consecuencias que ello pudiese tener para la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente.
v" Consideraciones de tipo socioemocional, que ayuden a determinar qué curso seria el
adecuado para el desarrollo del estudiante.
ARTICULO 42: Para cada alumno repitiente o que, de acuerdo a la decisién del colegio haya sido
promovido de curso, se aplicara un plan de seguimiento con el fin de permitir que el estudiante
pueda desarrollar las habilidades y lograr aprendizajes de acuerdo al nivel que esta cursando. El

plan de seguimiento y apoyo escolar, tendra las siguientes consideraciones.
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La Unidad Técnico Pedagdgica y el equipo de apoyo psicosocial (educadora diferencial,
psicopedagoga y terapeuta ocupacional), seran responsables de ordenar y coordinar el apoyo a
los estudiantes.

Los apoyos deberan estar destinados a fortalecer los aprendizajes, no a repetir contenidos. Este
apoyo estara dirigido a talleres y reforzamiento de aprendizajes y habilidades de aquellas areas
donde el o los estudiantes presenten dificultades académicas.

El apoderado del estudiante, tendra la obligacidén de entrevistarse al menos una vez por semestre
con el/la Profesor Jefe y/o la Unidad Técnico Pedagdgica (o si el caso lo requiere, con todo el
equipo psicosocial), para evaluar el estado de avance del trabajo que se realiza en el apoyo al
estudiante.

Este plan de acompafiamiento y apoyo tendrd una duraciéon anual, si el caso lo requiere,
pudiéndose dar de alta al estudiante, antes del afio, si ha logrado superar sus obstdculos de
aprendizaje.

ARTICULO 43: La situacién de repitencia o promocién de cada estudiante debera quedar resuelta
al término del afo escolar.

ARTICULO 44: El rendimiento escolar del estudiante, no sera obstaculo para la renovacién de la
matricula, siempre que exista la vacante que cubra su permanencia en la escuela y tendra
derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidad en ensefianza

basica, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

TITULO XXVIIL. VIII.DE LAS CONDICIONES EXCEPCIONALES DE EVALUACION Y PROMOCION.

b)

ARTICULO 45: Ingreso tardio al afio lectivo: se entenderd por ingreso tardio al afio lectivo, a todos
aquellos estudiantes que ingreso con posterioridad a la fecha de inicio del afio escolar y antes del
20 de noviembre. En donde las calificaciones que presenten se ingresaran de la siguiente manera:
Ingreso durante el primer semestre: Las calificaciones que presente el estudiante, se ingresaran
como calificaciones parciales, independiente de la cantidad que haya determinado la escuela en
su reglamento interno.

Ingreso durante el segundo semestre: Se incorporaran todas las calificaciones que presente del
semestre anterior, como del que se encuentre cursando, independiente de la cantidad de
calificaciones indicadas por la escuela. Si el estudiante presentara calificaciones de asignaturas
gue no contempla el plan de estudio de la escuela, esas calificaciones se asimilaran a asignaturas
complementarias, por ejemplo: Filosofia a Lenguaje y Comunicacién; Emprendimiento a Ciencias

Sociales y Historia; Idiomas a inglés, etc.

Si al momento de incorporarse a la escuela, el estudiante no llegara a presentar ninguna

calificacion, se consideraran como tales, las que vaya obteniendo en el transcurso del tiempo del afio

lectivo, no teniendo que recuperar calificaciones anteriores.
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Procedencia de colegios extranjeros: Si el estudiante presenta calificaciones distintas a las
nacionales y que el DEPROV, no haya realizado la equivalencia, el estudiante sera calificado con
aquellas notas obtenidas a partir de su incorporacién a la escuela.

ARTICULO 46. Situaciones con diagndstico clinico: En conformidad a lo indicado en la Ley 20.370.
articulo n°3, numerales b y c y en busqueda del mayor beneficio del desarrollo de nuestros
estudiantes, es que nuestra escuela determina lo siguiente:

Los estudiantes con diagndstico clinico, entre otros, TEA, DEC, TDH, Depresidon u otras causales
similares y/o fisicas que impidan su permanencia durante el afio escolar de manera presencial
por las dificultades y obstdculos que le acompafian por su condicién, podra ser evaluado hasta
en un semestre académico o bien incorporando la modalidad de semestre extendido, si su
situacién lo requiere. Proceso que deberd ser visado por el Director y la Unidad Técnico
Pedagdgica, junto al Profesor(a) jefe, los docentes del curso y el psicélogo(a) y educador(a)
diferencial, quienes de manera colegiada deberdn acordar modalidad y periodicidad de las
evaluaciones conducentes a calificacion que le permita considerar su promocidn escolar. Esta
resolucién debe ser informada al apoderado y registrada en el libro de clases con, nombre, firma
y rut del apoderado.

De acuerdo por lo sefialado la ley 21.545 en su articulo n°18, en cuanto a que los establecimientos
educacionales “efectuardn los ajustes necesarios en sus reglamentos y procedimientos internos,
que consideren la diversidad de sus estudiantes y permitan el abordaje de desregulaciones
emocionales y conductuales”; Si un estudiante con el diagndstico (TEA) y solicitud del especialista
requiere una jornada parcial de clases, la escuela debera realizar todos los ajustes internos, para
gue el estudiante permanezca el tiempo que médicamente se solicita, acordando con el
apoderado el modo de trabajo de las asignaturas en aquellas horas en que el estudiante se
encontrard ausente, con la finalidad de fortalecer y no entorpecer, su desarrollo académico y
permanencia en el sistema escolar.

Si el diagnéstico clinico ameritara durante el tratamiento la interrupcién del proceso en la escuela
y la vinculacién académica del estudiante a Aula Hospitalaria, el estudiante se encontrard
matriculado en ella hasta el alta médica, pudiendo reincorporarse al establecimiento si su
condicidn médica lo permitiera, llevando consigo todas las calificaciones que hubiese obtenido
en el centro de atencion.

Si la condicion médica del estudiante y tratamiento debidamente certificado por el o los
especialistas determinan la seleccion de evaluaciones a considerar e impetrando el espiritu del
decreto 67/18, el estudiante debera registrar al menos una calificaciéon en el afio para ser
considerada como evidencia de trabajo escolar y posterior promocién.

ARTICULO 47. Viajes: Para los estudiantes que se ausentaren por periodos prolongados por

viajes, los apoderados deberan asumir su responsabilidad sobre las calificaciones pendientes,
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debiendo recurrir personalmente a informar a la Unidad Técnico Pedagdgica, adquiriendo el

compromiso de poner al dia a su pupilo con las evaluaciones pendientes.

a) Si la ausencia por viaje ocurre previo al término del afio escolar, no existiendo fecha para
rendir evaluaciones a su regreso, el apoderado debera firmar registro en hoja de vida,
indicando toma de conocimiento de la situacidn final del afio lectivo de su pupilo, pudiendo
ser de promocion o repitencia, con nombre, firma vy rut del apoderado.

b) Si el estudiante estuviera en situacidon de repitencia y quedara tiempo para evaluar a su
regreso, independiente del término del afio lectivo, el estudiante deberd rendir periodo de
calificacion recuperativo, para su cierre de aifo escolar, independiente de cudl vaya a ser su
situacion de aprobacién o repitencia. Esto debera quedar consignado en la hoja de vida del
estudiante con registro de nombre, firma y rut, por parte del apoderado.

c) Si el estudiante estuviera de viaje por competencia, representando a la escuela, de ser
necesario se hara un calendario con aquellas evaluaciones que debieran ser rendidas para el
cierre de su afio escolar.

ARTICULO 48. Cierre anticipado del afio escolar. Para solicitar la finalizacién anticipada del afio
escolar, los estudiantes deberdan a lo menos haber cursado un semestre académico, con
promedio semestral en cada una de las asignaturas del plan de estudio y sin haber reprobado
ninguna asignatura.
Las causales por las que el apoderado solicita el cierre anticipado del afio escolar, deben
encontrarse debidamente acreditadas con certificado de médico, indicando diagndstico, razones
y tratamiento, que impiden que el estudiante termine el aifio escolar en las mismas condiciones
de sus companferos de curso. Esta situacion sera revisada por la Unidad técnico Pedagdgica,
Profesor Jefe, Equipo Psicosocial y si el caso lo amerita, en consulta al Consejo de Profesores,
siendo este deliberativo y no resolutivo.
ARTICULO 49. Embarazo Adolescente.
Criterios de la evaluacidon. Las estudiantes que se encuentren embarazadas deberdn asistir a
clases y rendir normalmente sus actividades académicas y evaluaciones, sin embargo, si
presentan controles médicos o problemas de salud pre y post parto o problemas con su hijo, que
interfieran su asistencia a clases y que esté indicado por el médico tratante, tendran todas las
condiciones necesarias para completar y desarrollar actividades de clases o rendir pruebas en
horarios alternativos El mismo criterio serd utilizado para los alumnos padres que presenten
alguna dificultad en relacion a necesidades de sus hijo.

Criterios de la promocidn. Las alumnas embarazadas seran promovidas si completan su afio

académico en el proceso regular, o bien si se encontraran medicamente, en cualquiera de las

causales indicadas en situaciones con diagnéstico clinico. Del mismo modo y producto de su
embarazo, el médico tratante sefala el término anticipado del afio escolar, este se efectuara del

mismo modo que estd estipulado para el proceso regular.
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Para las estudiantes embarazadas, no se considerara el 85% de asistencia a clases durante el afio
lectivo, dado el caracter de su condicion frente a malestares y examenes médicos. Para los
padres, no se considerard el 85% de asistencia a clases durante el afio lectivo, si sus inasistencias,
debidamente justificadas por el médico, indican que sus inasistencias se derivan de su rol de

padre adolescente.

TITULO XXVIIL. VIII. INFORMACION A PADRES, MADRES Y APODERADOS.

A.

C.

ARTICULO 50. Todos los padres y apoderados deben ser entrevistados por el Profesor Jefe o el
profesor de asignatura, al menos una vez por semestre. En esta entrevista el profesor dard a
conocer el avance del logro de los Objetivos de Aprendizajes y de aquellos Transversales, para
gue estos puedan ser reforzados en el hogar. Cada entrevista debe quedar registrada con el
nombre firma y rut del apoderado en el libro de clases y/o en el libro de registro de entrevista
del docente.

ARTICULO 51. De la comunicacién del rendimiento y el riesgo de repitencia.

De los informes periddicos: La Escuela, a través del profesor(a) jefe, informara periédicamente a
los padres y apoderados sobre el avance y logro de los objetivos académicos de los estudiantes
mediante la entrega de Informes Parciales de Notas, un Informe Semestral y un Informe Anual
de Rendimiento. En el nivel de Educacidn Parvularia, se hara entrega formal del Informe al Hogar
en los mismos periodos semestrales.

De las alertas tempranas por bajo rendimiento: Cuando el Profesor Jefe o la Unidad Técnica
Pedagdgica (UTP) detecten que el rendimiento de un estudiante esta por debajo de lo esperado,
poniendo en riesgo su promocién, se procedera de la siguiente manera:

1. Citacidn obligatoria: El profesor jefe citara formalmente al apoderado para analizar las
causas del bajo rendimiento. A esta entrevista podran incorporarse profesionales de UTP,
del equipo de apoyo pedagodgico y psicosocial.

2. Plan de Acompanamiento Pedagégico: En dicha instancia, la escuela y la familia acordaran
y firmardn un Plan de Acompafiamiento Pedagégico. Este documento detallard las
estrategias remediales que implementard la escuela (ej. tutorias, adecuaciones no
significativas) y los compromisos concretos que asumira el apoderado en el hogar (y con
especialistas externos si correspondiese).

Del procedimiento e hitos informativos en caso de riesgo de repitencia: Las situaciones de
potencial repitencia deberan ser informadas de manera obligatoria y por escrito al apoderado en
tres momentos del afio escolar:

e Primer Hito (Alerta Temprana): Desde el mes de marzo y antes del cierre del primer
semestre, mediante entrevista formal, para activar los primeros apoyos.

e Segundo Hito (Seguimiento): Desde la primera quincena de agosto, para evaluar el

impacto de las estrategias aplicadas.
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e Tercer Hito (Notificacion Final de Riesgo): Desde el inicio del segundo semestre y a mas
tardar al 15 de noviembre, previo al Consejo de Profesores de Evaluacion final.

D. De las solicitudes del apoderado: Durante todo el afo escolar, el apoderado podra solicitar
entrevistas con el Profesor Jefe o docentes de asignatura dentro de los horarios de atencién
establecidos por la institucién.

E. Del registro: Toda entrevista, acuerdo o Plan de Acompafiamiento debera quedar registrado en
el libro de clases o bitdcora de entrevista del docente, requiriendo de forma obligatoria la firma
presencial o validaciéon institucional del docente, los especialistas asistentes y el apoderado,
explicitando la fecha en que se llevé a cabo.

e ARTICULO 52. Principio de Excepcionalidad
La repitencia es una medida de cardcter pedagdgico y de ultimo recurso. En consecuencia, ningun
estudiante que se encuentre en situacidn de reprobacidn por rendimiento o asistencia segun los
criterios objetivos de este reglamento sera reprobado de forma automatica. El establecimiento
garantizard un andlisis integral y multidimensional de cada caso antes de adoptar una decision
definitiva.

e Articulo 53. De las Variables de Analisis Obligatorio: Frente a un estudiante en riesgo de
repitencia, el Equipo Directivo y Técnico debera recopilar los antecedentes y evaluar las
siguientes variables esenciales:

1. Progreso de Aprendizaje: La evolucidn, ritmo y avances demostrados por el estudiante a
lo largo de todo el afo escolar.

2. Magnitud de la Brecha: El nivel de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y si la
diferencia entre lo logrado y lo esperado compromete fundadamente su progresiéon y
éxito en el curso inmediatamente superior.

3. Factores Contextuales: La concurrencia de situaciones de salud debidamente
documentadas o de alta complejidad socioemocional que hayan afectado directamente
el rendimiento académico o la asistencia del estudiante durante el periodo lectivo.

e Articulo 54. De la Instancia Deliberativa y Colegiada: La decision de promocién o repitencia de
los estudiantes en situacién de riesgo sera determinada por el Consejo de Profesores, el cual
actuard como un érgano consultivo.

= Integracion Minima: Esta instancia estara presidida por el Director/a y Jefe/a de UTP e
integrada de forma obligatoria por el Profesor/a Jefe del estudiante, los Profesores de
Asignatura respectivos y los profesionales de apoyo que hayan intervenido en su proceso
como especialistas del Equipo de Apoyo Pedagégico, Equipo Psicosocial, Dupla
Psicosocial, segiin corresponda.

= Formalidad: Las deliberaciones y conclusiones de este comité deberan constar en un Acta

de Deliberacion Técnica, la cual sera firmada por los asistentes y guardara la debida
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confidencialidad. Sin olvidar que es el Director de la escuela quién tiene la capacidad de
decidir y autorizar finalmente la promocién o repitencia escolar.
Articulo 55: Del Informe Técnico Fundado y Resolucion
La decision final adoptada por la instancia deliberativa debera formalizarse mediante un Informe
Técnico Fundado. Este documento emanara de la Direccion del establecimiento y contendra las
razones pedagogicas, sicoldgicas y de asistencia que justifican la promocién con apoyos o la
repitencia del alumno. Este informe formara parte del registro oficial y expediente acumulativo
del estudiante.
Articulo 56: Del Plan de Acompaiiamiento Pedagdgico Obligatorio
Independientemente de si la resolucidon final determina la promociéon o la repitencia del
estudiante, la escuela a través del Equipo de Apoyo y Profesor Jefe, tendran la obligacidén de
disefiar, implementar y monitorear un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico para el aifo escolar
subsiguiente, previa revisidon y autorizacion de la UTP. Este plan deberd contener estrategias
especificas y focalizadas destinadas a mitigar las brechas de aprendizaje detectadas y asegurar la
continuidad de su trayectoria educativa. Al finalizar cada afio escolar, el Profesor/a Jefe(a),
elaborara un informe de Desarrollo Personal para el apoderado que lo requiera, el que serd

entregado exclusivamente a los apoderados que lo requieran.

TITULO XXVIIL. IX. DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS.

ARTICULO 58. Conceptuiese como material pedagdgico todo recurso indispensable o auxiliar para
el proceso de ensefanza aprendizaje mediado por el docente. Los estudiantes deberan velar por
el buen uso y conservacién del patrimonio escolar (CRA y laboratorios).

El empleo de dispositivos tecnoldgicos particulares como tablets, celulares, notebooks, etc,
gueda supeditado a la planificacidn de clases y a la instruccion expresa del docente, eximiendo a
la institucion de la responsabilidad sobre dichos bienes. Su uso serd para la realizacidén de las
actividades pedagdgicas previamente planificadas en que la implementacién de estos recursos
se haga indispensable para el logro del objetivo. Luego de la clase, el docente procedera a
retirarlos, no pudiendo negarse el estudiante a guardarlo donde se le indique.

ARTICULO 59. Sobre las excepcionalidades en el uso de dispositivos tecnoldgicos particulares.
Atendiendo a que, en la diversidad de estudiantes, (TEA), estos pueden presentar dificultades en
la regulacion emocional, control de impulsos, tolerancia a la frustracién y manejo de la
sobrecarga sensorial y social, especialmente en espacios de alta estimulacion ambiental como las
salas de clases, laboratorios, canchas deportivas, recreos, etc. Por lo anterior, y como parte de
las estrategias terapéuticas de autorregulacidon, se recomienda considerar como ajuste
razonable, permitir el uso de estos aparatos durante algunas actividades, cuando el/la estudiante
lo requiera, con fines de regulacién emocional y solo cuando las demas estrategias
implementadas por los equipos de apoyo no pudieran lograr esta regulacion, poniendo en riesgo

la integridad de quienes lo rodean. El uso de esta estrategia puede contribuir a: disminuir la
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sobrecarga sensorial y social, favorecer la autorregulacién emocional y conductual, reducir el
riesgo de desregulaciones o conductas impulsivas y evitar experiencias de conflicto con pares.
Este apoyo se enmarca dentro de medidas de acompanamiento socioemocional y ajustes
razonables, orientadas a favorecer el bienestar del estudiante, su permanencia adecuada en el

establecimiento educacional y la prevencién de crisis conductuales.

TITULO XXVIIL. X. DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES FINALES.

ARTICULO 60. Todas las situaciones de evaluacién de los estudiantes de 1° a 8° basico, debera
qguedar resuelta dentro del periodo escolar correspondiente.

ARTICULO 61. El presente Reglamento Interno de Evaluacién Escolar de Ensefianza Basica,
deberd evaluarse durante y al final de cada afo lectivo, quedando abierto a modificaciones
anuales, que permitan favorecer el accionar y orientacion pedagégica de esta propuesta para el
mayor beneficio de los procesos académicos de nuestros estudiantes.

ARTICULO 62. Cualquier situacién especifica no prevista en el presente Reglamento de Evaluacién
y Promocion Escolar, sera resuelta por la Direccidn del Colegio con asesoria de la Unidad Técnico
Pedagdgica, reservandose el derecho de consulta al Consejo de Profesores, Coordinacién de
Convivencia Escolar, Departamento psicosocial, Centro de Padres y de Estudiantes, segun

corresponda.
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TITULO XXVIII. X. ANEXO PROTOCOLOS.

e PROTOCOLO PARA ESTUDIANTES QUE PARTICIPEN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y/O
COMPETENCIAS FOLCLORICO- CULTURALES.
e FORMATO PLAN DE ADECUACION CURRICULAR INDIVIDUAL.

18



| ronterat095@yahoo.es REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

ﬁén 10186-9 ESCOLAR 2026
COMUMA DE CERRO NAVIA

PROTOCOLO PARA ESTUDIANTES QUE PARTICIPEN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y/O

COMPETENCIAS FOLCLORICO - CULTURALES

Los estudiantes que desarrollen alguna actividad anexa al plan de estudio y que con ellas
representen a la Escuela, podran optar a un sistema de evaluacién que permita compatibilizar la
practica cultural y su desarrollo como estudiante.

Para poder optar a esta modalidad, el estudiante, por medio de su apoderado o tutor deberd
presentar una carta a la Direccidn del Colegio, con copia a la Unidad Técnico Pedagdgica, que lo
acredite como participante en algun certamen.

En caso de que el estudiante NO quiera representar al colegio, en un torneo o decida no seguir
representando a la Escuela, este protocolo de evaluacion queda sin efecto.

. Se deberd informar los horarios de entrenamiento y/o competencia a la Unidad Técnico
Pedagdgica para poder organizar los periodos de clases y las evaluaciones (tipos y modalidad),
que realizardn los estudiantes.

El estudiante podrd optar a tener un numero menor de calificaciones en aquellas asignaturas en
gue se vea imposibilitado de desarrollar normalmente por incompatibilidad de horarios que
pueda existir entre la jornada escolar y sus periodos de competencias y/o entrenamientos. La
cantidad de evaluaciones se determinara de acuerdo con cada caso particular, con respaldo de
la institucion en donde realiza los entrenamientos.

No obstante, a la cantidad de evaluaciones que rinda el estudiante, se mantendrdn los criterios
de promocién descritos en este mismo reglamento.

. CLAUSULA DE COMPROMISO: Esta modificacién al reglamento interno de evaluacién, en virtud
del desarrollo de nuestros estudiantes, tendra efecto frente a las condiciones antes
mencionadas, a las que se suma:

e El cumplimiento de respeto con la comunidad educativa.

e Laresponsabilidad en el cumplimiento de sus actividades escolares y extracurriculares.

e El compromiso con la Institucién escolar, que tanto el apoderado como el estudiante han
decidido aceptar al tomar conocimiento bajo firma del Proyecto Educativo, Reglamento de
Evaluacidon y Reglamento interno de Convivencia Escolar de la Escuela Particular La Frontera

de Cerro Navia.

Cualquier incumplimiento que se haga a las normas antes descritas, dejard sin efecto este

protocolo para estudiantes con actividades extracurriculares.
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FORMATO PLAN DE ADECUACION CURRICULAR INDIVIDUAL

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
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PLAN DE ADECUACION CURRICULAR
INDIVIDUALP.A.C.I.
ESCUELA PARTICULAR LA FRONTERA

U.T.P

ESTUDIANTE FECHA: ’ CURSO ’
ASIGNATURA
ADECUACION CURRICULAR DE ACCESO
1.- Lectura de instrucciones del instrumento al estudiante
2.- Lectura del instrumento de evaluacién al estudiante
3.- Se responden todas las dudas que el estudiante presenta al momento de rendir la evaluacion
k= 4.- El alumno responde en forma oral la evaluacion
% 5.- En respuesta escrita en el instrumento, no se considera orografia, solo intencién comunicativa de larespuesta
=
w 7.- Durante la evaluacion, al estudiante se le orienta sobre los errores que presentan sus respuestas
% 8.- Al momento de desarrollar la evaluacion, se consideran problemas de motricidad del estudiante
é 9.- Para rendir la evaluacion, al estudiante se le ubica en un lugar iluminado y cercano al evaluador.
g ADECUACION CURRICULAR EN LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJES
§ 1.- Adecuacion del nivel de complejidad del tema tratado
E 2.- Adecuacion del nivel de logro del Aprendizaje trabajado
- 3.- Priorizacion de Objetivos de Aprendizaje en la evaluacion
4.- Temporalizacion de la incorporacion de los Objetivos de Aprendizaje. (mas tiempo de estudio asignado)
1.- Rinde instrumento de evaluacion con calendario general de curso
APLTllcE/XZIP(SJ)ND[EEL 2.- Rinde instrumento de evaluacion con calendarizacion personal
INSTRUMENTO 3.- Rinde el instrumento de evaluacion de manera parcelada (dos dias).
1.- Requiere apoyo de-psicopedagega para rendir evaluacion
5 > g § 2.- Requiere apoyo de asistente de aula para rendir evaluacion
g % % § 3.- Requiere apoyo de otro docente para rendir evaluacion.
E % § g 4.- Requiere rendir evaluacion en otro espacio fisico.
5.- Requiere apoyo audiovisual para rendir evaluacion

Nombre y Firma Docente:

Tomo conocimiento que a mi pupilo se le aplicé Evaluacion Diferenciada, en los Términos indicados

en el P.A.C.I. Evaluacion de: Profesor(a):

Nombre y Firma Apoderado: Fecha:
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